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MAS

Samenwerking en Overleg

In 2025 zijn er diverse voortgangsgesprekken gevoerd tussen het bestuur van Match en de
gemeente Venray, vertegenwoordigd door beleidsmedewerker Loes Spreeuwenberg en in het
laatste kwartaal overgedragen aan Jord Knuiman. Deze gesprekken zijn waardevol gebleken
voor het versterken van de samenwerking, het afstemmen van doelen en het verkennen van
nieuwe kansen voor de komende periode.

Bestuur (per 31 december 2025)
De samenstelling van het bestuur:
- Maria Clarke (Voorzitter)
- Diana Werts (Secretaris en Penningmeester)
- Sjang Vollenberg (Bestuurslid)
- Huub Thijssen, (Bestuurslid)
- Marja van Mill (Ambtelijke ondersteuning)

Vrijwilligers/Het team van Match
Het vrijwilligersteam van Match bestaat (per 01 januari 2025) uit 11 personen

Er zijn 2 betaalde krachten bij Match. Dat is een codrdinator rol die wordt ingevuld door
Suzan van Hoof (Op basis van 27 uur per week). Beloning vind plaats conform de CAO
Sociaal Werk. Daarnaast krijgt Suzan van Hoof bestuurlijke ondersteuning, zodat zij in de
komende jaren door kan groeien tot een zelfstandig functionerende manager.

Aura Killaars, die voor 20 uren per week de maatschappelijke stages voor het Raayland
college verzorgt en daarnaast 4 uren per week ondersteuning biedt bij de bedrijfsvoering van
Match. Afhankelijk van de drukte in een bepaalde periode kan deze inzet anders verdeeld
worden.

De projectgroepen binnen Match zijn zoveel als mogelijk zelfsturende teams waarin grote
verantwoordelijkheid over de activiteiten van die groepen in de groep zijn neergelegd.
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Missie (2025)
Bij Match voor Vrijwilligers geloven we dat iedereen unieke talenten bezit die het verschil kunnen
maken. Wij zijn het centrale aanspreekpunt voor vrijwilligerswerk in Venray en zetten ons in voor
maatwerkbegeleiding voor iedere vrijwilliger. Match bouwt bruggen tussen mensen, organisaties en
ideeén op basis van drie kernwaarden:

e Verbinding: Tussen vraag en aanbod

e Waardering: Voor ieders inzet

e Ontwikkeling: Via training, coaching en scholing
Onze missie is om vrijwilligerswerk voor iedereen toegankelijk, zinvol en duurzaam te maken.

Activiteiten (2025)

1. Toegankelijk vrijwilligersloket: Match is het centrale punt waar vrijwilligers en organisaties
terecht kunnen voor ondersteuning, advies en trainingen.

2. Structuele en zichtbare waardering: De jaarlijkse terugkerende vrijwilligersavond/-
waardering (De Pluum). Dit is voor alle vrijwilligers uit de Gemeente Venray. En Match en
Catch gaan we weer opstarten zodra we meer vrijwilligers hebben die zich hiervoor in willen
zetten. We willen vanwege de inflatie proberen supermarkten hierbij te gaan betrekken
zodat ze met de punten gratis boodschappen kunnen halen. We hopen hier 2026 mee van
start te gaan.

3. Vrijwilligerswerk voor en door statushouders en AZC: We gaan weer proberen om deze
mensen te helpen aan diverse mogelijkheden van vrijwilligerswerk waardoor ze de taal en
cultuur van Nederland makkelijker kunnen begrijpen.

4. Matchingsysteem: Match heeft een eigen vacaturebank waar de mensen op zoek kunnen
naar vrijwilligerswerk. Hier kunnen organisaties hun oproepjes ook op plaatsen. Naast
digitaal is het ook nog steeds mogelijk om een intakegesprek in te plannen op kantoor bij
Match.

5. Jobcarving: Match stimuleert jobcarving en past dit ook binnen de eigen organisatie toe.
Hierdoor is Match in staat om de verenigingen binnen Venray van advies te voorzien.
Verder vraagt Match ook aandacht voor ‘het delen van functionarissen’ bv een
penningmeester van vereniging A kan dit ook doen bij vereniging B.

6. Ondersteuning kwetsbare groepen: Verdere samenwerking binnen het participatienetwerk
blijft een belangrijke rol voor Match.

7. Verkeersregelaars: Deze vallen niet meer onder Match zei zijn zelfstandig verder gegaan
vanaf Maart 2025.

8. Versterken netwerkpartners: Match maakt zich steeds sterker door met organisaties in
contact te komen en te blijven om te kijken hoe we elkaar kunnen helpen en versterken
zodat we niet allemaal in dezelfde vijver vissen maar samen gaan werken.

9. Ambassadeurs: Deze promoten Match op diverse manieren. Ook zijn we nog op zoek om
meer ambassadeurs te werven zodat deze groep nog groter wordt. Ze komen ongeveer 4
maal per jaar bij elkaar en kijken hoe ze verder meer bekendheid kunnen geven aan Match.
We hebben op dit moment 4 Ambassadeurs namelijk: Julian Heijnemans, Burgemeester
Michiel Uitdehaag, Patrick van der Broek en Maria Clarke.

10. Trainingen: Match organiseert praktijkgerichte workshops en trainingen op maat. Dit halen
we op vanuit de evaluatieformulieren na de trainingen of waar er op dat moment vraag
naar is. Door en voor vrijwilligers.

11. VIP: Dit is in Augustus 2024 gestart en draait in de openbare bibliotheek. Mogelijk dat dit
nog op meer plaatsen wordt uitgebreid maar voor alsnog is het enkel en alleen in de
bibliotheek. Elke donderdag ochtend zitten er vrijwilligers onder de hoede van Match om de
mensen die binnenlopen te kunnen helpen. Dit is laagdrempelig voor iedereen in de
Gemeente Venray.



12. ANWB AutoMaatje Venray: Dit is in September 2025 opgestart in samenwerking met het
GPV, ANWB en de gemeente Venray. Dit is een enorm success en hier wordt veel gebruik
van gemaakt. De vrijwillige codrdinator, planners en chauffeurs vallen allemaal onder
Match. Dit initiatief is voor iedereen boven de 18 jaar en in de gemeente Venray woont.
Eind December hadden we al bijna 100 deelnemers en 25 chauffeurs. En dit wordt wekelijks
groter.

13. Samenlevingsinitiatieven: Proactieve ondersteuning van buurt-wijkprojecten met advies en
netwerkverbindingen. Match gaat met alle organisaties contact leggen om erachter te
komen waar ze allemaal behoeftes aan hebben en waar nodig wij of de Gemeente ze
kunnen ondersteunen.

14. Sponsoring en fondsenwerving: De ambassadeurs gaan zich hard maken om actief een
zoektocht op te starten naar financiéle partners ter ondersteuning van groei en innovatie.

15. Huisvesting: Verkenning nieuwe, zichtbare locatie voor betere toegankelijkheid en centrale
functie in het sociale domein.

16. Maatschappelijke stage (MAS):

- Bestendiging samenwerking met Raayland College en uitbreiding naar andere scholen.

- Structurele inzet co6rdinator vanuit Match voor continuiteit en begeleiding.

- Fysiek loket binnen schoolomgeving met directe bereikbaarheid voor leerlingen en
docenten.

Coaching en Ondersteuning

Vanuit het Participatienetwerk en het netwerk Algemene Voorzieningen is Match voor Vrijwilligers
actief betrokken bij de ondersteuning van kwetsbare inwoners. Door middel van coaching,
begeleiding en het aanbieden van passende vrijwilligerskansen draagt Match bij aan het versterken
van participatie en het vergroten van zelfredzaamheid binnen de gemeenschap.

In 2025 heeft Match voor Vrijwilligers ook op andere manieren een ondersteunende rol vervuld
binnen de gemeenschap:

e Participatienetwerk: Match biedt onderdak aan het netwerk, dat eens per twee weken op
donderdagmiddag samenkomt.

e Trefpunt: Match is actief deelnemer van het Trefpunt, een netwerk waarin onder andere
activiteiten en vacatures van vrijwilligersorganisaties worden gedeeld.

e Fotoclub: Maandelijks bood Match ruimte aan de lokale fotoclub. Daarnaast faciliteerde
Match ook hun jaarlijkse ledenbijeenkomst op een woensdagavond.

Blik op de toekomst.
Match wil blijven vernieuwen en inspelen op maatschappelijke veranderingen. De komende jaren
staan in het teken van zichtbaarheid, inclusie, samenwerking en impact. Wij bouwen verder aan een

Venray waarin vrijwilligerswerk de motor is van een verbonden samenleving.

Samen maken we het verschil.



