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Voortgangsgesprekken
Door of namens het bestuur van Match zijn er in 2024 een aantal overleg momenten en
voortgangsgesprekken geweest met de betrokken ambtenaar (Loes Spreeuwenberg)

Bestuur (per 31 december 2023)
De samenstelling van het bestuur:
- Huub Thijssen, voorzitter (Ad interim)
- Sjang Vollenberg (Penningmeester)
- Jos Euwes (secretaris)
- Jo Magermans
- Robert Westheim
- Marja van Mill (Ambtelijke ondersteuning)

Per juli 2024 wordt Jos Euwes benoemd tot secretaris.

Vrijwilligers/Het team van Match
Het vrijwilligersteam van Match bestaat (per 01 januari 2024) uit 15 personen

Er zijn 2 betaalde krachten bij Match. Dat is een codrdinator rol die wordt ingevuld door Suzan van
Hoof (Op basis van 27 uur per week). Beloning vind plaats conform de CAO Sociaal Werk. Daarnaast
krijgt Suzan van Hoof bestuurlijke ondersteuning, zodat zij in de komende jaren door kan groeien tot
een zelfstandig functionerende ‘manager. Per augustus 2023 is Aura Killaars in dienst getreden, die
voor 20 uren per week de maatschappelijke stages vanuit het Raayland college verzorgt en daarnaast
4 uren per week ondersteuning biedt bij de bedrijfsvoering van Match. Afhankelijk van de drukte in
een bepaalde periode kan deze inzet anders verdeeld worden.

De projectgroepen binnen Match zijn zoveel als mogelijk zelfsturende teams waarin grote
verantwoordelijkheid over de activiteiten van die groepen in de groep zijn neergelegd.
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Missie
Als centraal punt binnen het Venrayse vrijwilligerswerk biedt Match maatwerk aan de individuele
vrijwilliger vanuit de overtuiging dat ieder mens specifieke kwaliteiten heeft.

Match doet dit met en voor vrijwilligers gebaseerd op 3 pijlers:

e Verbinden tussen vraag en aanbod
e Waarderen
e Opleiden (Trainen/coachen/ opleiden)

e Match voor Vrijwilligers is een zelfstandige, professionele non-profit organisatie

e Alle betrokken en geinteresseerden in vrijwilligerswerk weten Match voor Vrijwilligers te
vinden en maken gebruik van haar expertise

e Match voor Vrijwilligers heeft een centrale rol in het opleiden van vrijwilliger.

e Match voor Vrijwilligers is een serieuze netwerkpartner voor alle partijen

e Match voor Vrijwilligers biedt vraaggericht producten aan, al dan niet tegen een vergoeding

In die beschikking zijn enkele doelen/activiteiten benoemd. In dit jaarverslag wordt er ingegaan op
de genoemde activiteiten.

Het bevorderen van participatie

Match voor Vrijwilligers geeft invulling aan het loket voor vrijwilligers

Match voor Vrijwilligers is hét informatiepunt om alle vragen met betrekking tot vrijwilligerswerk (in
de breedste zin) te kunnen beantwoorden en om vraag en aanbod in het vrijwilligerswerk te matchen
zowel voor organisatie als vrijwilliger.

Match voor Vrijwilligers was 4 dagen per week in de ochtend bereikbaar: telefonisch en via mail.
Wanneer dat nodig bleek te zijn werden er (met inachtneming van maatregelen) fysieke afspraken
gemaakt of via teams. De kantoortijden waren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 12.30
uur. Buiten die tijden op afspraak.

Match voor Vrijwilligers geeft op collectieve wijze aandacht aan de waardering van vrijwilligers
Het waarderen en aandacht geven aan vrijwilligers is een belangrijk onderdeel van Match. Het
waarderen bestaat uit twee invalshoeken: de continue waardering (Match en Catch) en de jaarlijks
terugkerende vrijwilligersavond/-waardering (De Pluum)

De Pluum

De Pluum, een jaarlijks terugkerend, laagdrempelige waarderingsavond, voor alle vrijwilligers uit de
gemeente Venray die door een organisatie als persoon of groep aangemeld kunnen worden voor
extra waardering, zogenoemd “Een Pluum”. De Pluum draagt ook bij aan de zichtbaarheid en
herkenbaarheid van Match voor Vrijwilligers door de aandacht van de media, en heeft hiermee nog
meer uitstraling in de gemeente gekregen door onder andere Omroep Venray, weekblad Peel en
Maas en Peel en Maas TV. De betrokkenheid van leden van het college van burgemeester en
wethouders, door het uitreiken van de Pluumen, wordt zeer gewaardeerd door Match voor
Vrijwilligers maar ook zeker door de Venrayse vrijwilligers.

Match voor Vrijwilligers heeft een uitreiking voor de genomineerden van 2023 gehouden in
december 20232. Wethouder Leenders heeft de uitreiking in de brasserie Anno’54 verricht.



Match & Catch

Match & Catch is een continue waardering voor de Venrayse vrijwilliger. Dit spaarsysteem wordt
mede mogelijk gemaakt door commerciéle partners die aan de webshop van Match voor
Vrijwilligers, en hiermee dus aan de Venrayse vrijwilligers, kortingen en of producten ter beschikking
stellen. In coronatijd bleek het lastig om uitvoering te geven aan deze waardering. Winkels waren
immers gesloten en ondernemers waren minder tot niet bereid in deze voor hen financieel onzekere
tijden hun medewerking te verlenen. De voorgenomen verdere uitbouw van enerzijds het aantal
deelnemende vrijwilligers en het aantal ondernemers anderzijds is daarmee niet gehaald. We zijn
voornemens om eind 2024 dit weer draaiende te hebben.

Matchingsysteem

Match voor Vrijwilligers heeft een eigen vacaturesite: ditisietsvoorjou.nl. Op deze site kunnen
vrijwilligers zichzelf aanbieden en kunnen organisaties kenbaar maken welke vacatures zij hebben.
Via ditisietsvoorjou.nl kunnen organisaties aan de slag met het vinden en binden van vrijwilligers.

Naast de digitale matching kunnen vrijwilligers én organisaties middels een ‘intakegesprek’ bij Match
voor Vrijwilligers hun aanbod doen, of vacature stellen. Match voor Vrijwilligers levert daarmee ook
individueel maatwerk. Er is aandacht voor de persoon die vrijwilligerswerk zoekt en Match voor
Vrijwilligers weet welke talenten de organisatie die vrijwilligerswerk aanbiedt nodig heeft. Door
persoonlijke aandacht vindt een juiste afstemming plaats. Persoonlijke aandacht in het maatwerk
wat Match voor Vrijwilligers aanbiedt door in gesprekken de juiste toon en maat te voeren en
daarom slaagt Match voor Vrijwilligers erin een veilige sfeer te creéren en drempels te verlagen.

In samenwerking met Raaylandcollege (maatschappelijke stage) heeft Match voor Vrijwilligers op 27
mei 2024 wederom een vrijwilligers/maatschappelijke stagemarkt georganiseerd.

Jobcarving

Match voor Vrijwilligers stimuleert jobcarving en past dit ook toe binnen de eigen Match voor
Vrijwilligersorganisatie. Door het inzetten van deze eigen ervaring is Match voor Vrijwilligers in staat
de verenigingen binnen Venray van advies te voorzien. Een andere ontwikkeling waarvoor Match
voor Vrijwilligers aandacht vraagt is het ‘delen van functionarissen’. Een voorbeeld hiervan is dat een
penningmeester van sportvereniging A ook penningmeester bij sportvereniging B kan zijn. Niet alleen
jobcarving maar ook het delen van functionarissen vraagt een andere manier van denken binnen
organisaties.

Aandacht voor ‘kwetsbare’ vrijwilligers

Match voor Vrijwilligers is deelnemer aan het project “participatienetwerk” waarin met partners
(gemeente Venray, UWV en Synthese) onder voorzitterschap van Calibris Advies gewerkt wordt om
de (beoogde)deelnemers vanuit genoemde organisaties een stap te laten maken op de
participatieladder. De inhoud van het project wordt, met name vanwege de actieve rol die de
gemeente Venray daarin heeft, verder bekend verondersteld.

In 2023 hebben we getracht om statushouders en asielzoekers in te zetten binnen maatschappelijke
organisaties, dit verliep echter niet geheel naar wens. We constateerden dat de inzet en acceptatie

van statushouders/asielzoekers ook leidde tot weerstand bij diverse organisaties en wij hoorden en
constateerden dan ook veelal:

e De taalbarriére vormt een probleem;
e De statushouders werden ingezet voor (te) zware belaste werkzaamheden,;



e Er mag geen sprake zijn van verdringing van betaalde werkzaamheden;
e Wij hebben al genoeg vrijwilligers;

Maar we konden ook diverse personen plaatsen, zoals bij het Odapark, de Sint Petrus Banden Kerk,
Match voor Vrijwilligers, SV Venray, wat een bijdrage leverde aan de inburgering van statushouders.
Voor 2025 wordt dit wel actueel gehouden in afwachting van de gemeente wanneer er een
opvanglocatie in Venray komt.

Mensen op de laagste trede van de participatieladder worden opgevangen door Ik Begin. De
samenwerking met de stichting Ik Begin is intensief.

Werkt Match voor Vrijwilligers samen met de initiatiefnemer van ‘lid voor het leven’. Een Venrayse
zorgmakelaar wil verenigingen bewust laten worden van het feit dat mensen met een beperking ook
waardevol lid van hun vereniging kunnen zijn.

Samen met Synthese heeft Match voor Vrijwilligers een plan van aanpak geschreven om te komen
tot een Venrays Informatie Punt. Een initiatief om inwoners op een laagdrempelige manier, te
kunnen verwijzen naar de juiste organisatie of hulpverlener. Vanaf juli 2024 wordt dit initiatief in
samenwerking met o.a. Synthese, MEE, VvGl in de Bibliotheek actief, beginnende met 2 dagdelen per
week. Voor de inwoners van Venray is het cruciaal om op één plek informatie in te winnen en vanuit
daar doorverwezen te worden naar de juiste instantie/organisatie.

Coaching/Ondersteuning

Vanuit het participatienetwerk, netwerkalgemene voorzieningen is Match voor Vrijwilligers
betrokken bij de ondersteuning aan kwetsbare inwoners.

Aanmelden voor kortdurend vrijwilligerswerk

Zie matchingsysteem

Bevorderen van zelfredzaamheid
Deskundigheidsbevordering (organisaties en vrijwilligers)
Match voor Vrijwilligers trainingen

Vrijwilligers, of zij die vrijwilligerswerk overwegen, kunnen zich verder ontwikkelen met de cursussen
en workshops die we organiseren. Deze cursussen worden aangeboden door zowel professionals als
ervaringsdeskundigen. Het principe hierbij is voor vrijwilligers door vrijwilligers. De rode draad bij
Match voor Vrijwilligers trainingen is om kennis en zelfvertrouwen aan vrijwilligers door te geven
onder andere door trainingen (omgaan met conflicten, office pakket, bhv trainingen). Coachen en
opleiden is een continu proces omdat door coaching, opleiding en waardering mensen beter in staat
zijn om hun vrijwilligerswerk uit te voeren.

Voorts dient in dit jaarverslag het navolgende onder de aandacht gebracht te worden met betrekking
tot het jaar 2023:

- Match voor Vrijwilligers biedt onderdak aan het participatienetwerk. Gedurende 1 dagdeel
per 2 weken (donderdagmiddag)

- Match voor Vrijwilligers is ambassadeur van de Stichting Respect On Venray

- Match voor Vrijwilligers was mede initiatiefnemer en behulpzaam bij het tot stand komen
van het ambulante team Venray van het Toon Hermans Huis in Venray



- Match voor Vrijwilligers bood onderdak voor de Stichting Leergeld Venray. Gedurende 2
dagdelen per week;

- Match voor Vrijwilligers actief deelneemt aan het Trefpunt, waarin aandacht voor activiteiten
van Match voor Vrijwilligers en/of vacatures bij vrijwilligersorganisaties;

- Match voor Vrijwilligers bood maandelijks onderdak aan de fotoclub, die voor hun
ledenbijeenkomst éénmaal per jaar op een woensdagavond aanwezig is;

- De Zonnepitten Venray maakte gedurende tien middagen gebruik van de ruimte van
SGL/Match voor Vrijwilligers in het kader van hun verenigingsbijeenkomsten.

Huisvesting

De problematiek rondom huisvesting is een continue onderwerp en is van groot belang om hier
prioriteit aan te geven, aangezien dit leidt tot spanningen tussen de hoofdverhuurder (SGL), Match
voor Vrijwilligers en de overige organisaties; Duidelijkheid hierin is essentieel en er wordt nog immer
gestreefd naar een geschikte locatie van Match voor Vrijwilligers.



